
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

แผนกลยุทธ์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

พ.ศ. 2560 – 2564 

 

 

 

 

 

ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2560 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 



บทสรุปผู้บรหิาร 

การจัดท าแผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม พ.ศ. 2560 – 2564 นี ้จัดท า

ขึน้เพื่อให้คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีทศิทางในการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจตลอดถึง

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ รวมถึงกลยุทธ์วิธีการเพื่อพัฒนาคณะ ฯ และใช้เป็นคู่มือในการ

ก ากับการด าเนินงานของผู้บริหารหรอืผู้รับผดิชอบในแต่ละส่วนงานในองคก์ร 

นอกจากนี้แผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ฉบับนี้ยังใช้เป็นคัมภีรใ์นการ

เสริมสร้างความเข้าใจเก่ียวกับทิศทางการปฏิบัติงาน และการพัฒนาคณะ ฯ ของบุคลากรในองค์กร 

ซึ่งภารกิจดังกล่าวนั้น บุคลากรทุกคนในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน

ทั้งสิ้น โดยทั้งนี้คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ ได้ท าการระดมความคิดเห็นของผู้บริหาร 

คณาจารย์ และบุคลากรในคณะผ่านการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ โดยมีวสิัยทัศน์ ยุทธศาสตร ์ดังนี้ 

ปรัชญา      :  ทักษะเดน่  เนน้คุณธรรม  กา้วน าวิชาการ ช านาญเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

อัตลักษณ์   :  บัณฑติจิตอาสา  พัฒนาท้องถิ่น 

เอกลักษณ์   : เป็นคณะที่แน่วแน่ในการพัฒนาและส่งเสรมินวัตกรรมเทคโนโลยีทุกระดับ 

วิสัยทัศน์    : มุ่งมั่นสู่ความเป็นองคก์รแห่งคุณภาพทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ค่านิยม        : (Core  Values) 

  SMART   

 S : Spirit   = มีจติวิญญาณ 

 M : Modernize  = มีความทันสมัยบนพืน้ฐานความเป็นไทย 

 A : Academic  = มีลักษณะเป็นนักวขิาการ 

 R : Renowned  = มีช่ือเสียงเป็นที่ยอมรับ 

 T : Technology  = ใช้เทคโนโลยีในงานวิชาชีพ 

 

พันธกจิ 

    1) ผลิตบัณฑิตเป็นนักเทคโนโลยีให้เปน็มืออาชีพ  มีความรูคู้คุ่ณธรรม และมีทักษะที่

เช่ียวชาญ ตรงกับความต้องการของสงัคม 

    2) พัฒนางานวิจัย และสรา้งองคค์วามรูค้วามเป็นเลิศของงานวิชาการความเช่ียวชาญใน

เทคโนโลยี และภูมิปญัญาให้เป็นที่ยอมรับของระดับชาติและนานาชาติ 



    3) เผยแพร่ความรู ้บรกิารวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนและสังคม 

    4) ส่งเสรมิ สนับสนุน การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม และเทคโนโลยีพื้นบา้น ของชุมชน 

และสงัคม 

             5) การบรหิารจัดการองคก์ร ด้วยหลักการบรหิารราชการที่ดี 

เป้าประสงค ์(Goals) :   

 1) บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคดิวิเคราะห์ และมีศักยภาพสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้ใชบ้ัณฑติ     

   2) วิจัยและนวัตกรรมสามารถแก้ไขปัญหาหรือเสริมสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่น เพื่อความ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนของประเทศ     

          3) ประชาชนสามารถด ารงชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกจิชุมชนเข้มแข็ง 

ประชาชนมีความสุข และมีรายได้เพิ่มขึน้ 

  4) บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จิตส านึกที่ดีต่อสังคมโดยรวม

รักษามรดกทางวัฒนธรรม 

  5) ยกระดับคุณภาพคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้บริหารจัดการองค์กรเชิง

คุณภาพและธรรมาภิบาลด้วยหลักการบรหิารราชการที่ดี ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง   

ประเด็นยุทธศาสตร ์

 1) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการเรียนรู้ เชิงผลิตภาพ 

(Productive Learning) สร้างเครือข่ายความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐเพื่อพัฒนาท้องถิ่น โดยยึด

หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

เป้าประสงค์   เพื่อผลิตบัณฑิตทางเทคโนโลยีที่มีความรูท้างทฤษฎีและปฏิบัติ ที่มี 

คุณลักษณะที่พงึประสงค ์สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 

   กลยุทธ์  

             1.1 พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่มีการเรยีนรูเ้ชิงผลิตภาพ  

         1.2  พัฒนาสมรรถะการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ ท้องถิ่น  (Productive Learning) เพื่อ

พัฒนานักศึกษา ให้มีความพรอ้มในการท างานสู่ประชาคมอาเซียน + 3 +1  

             1.3 ส่งเสรมิ สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะทักษะด้านภาษาสากล  

2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหา

ท้องถิ่น 



       เป้าประสงค์ เพื่อค้นคว้าวิจัย อันน ามาซึ่งการพัฒนาองค์ความรู้ และสามารถ

ประยุกต์ การสรา้งสิ่งประดิษฐ์ ที่มีคุณค่าสอดรับกับความต้องการของสังคม 

       กลยุทธ์  

      2.1 สร้างผลงานวิจัยที่เป็นองค์ความรู้ใหม่ที่ตอบโจทย์ระดับประเทศชาติ และท้องถิ่นเพื่อ

สนับสนุนการพัฒนาประชารัฐ ลดความเหลื่อมล้ า สรา้งความมั่งคั่ง และยั่งยืนของท้องถิ่นประเทศชาติ 

               2.2 พัฒนาองคก์รแห่งการเรียนรูโ้ดยสรา้งชุมชนอุดมปัญญา 

3) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์ และถ่ายทอด เผยแพร่

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

 เป้าประสงค์ เพื่อให้บริการวิชาการแก่ชุมชน ทั้งในและภายนอกมหาวิทยาลัย ใน

การเผยแพร่ความรู้และการบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของสังคมและก่อเกิดรายได้

แบบพอเพียงและเกิดประโยชน์  

                  กลยุทธ์    

                   3.1  สร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติจากภายในและภายนอกเพื่อร่วมกันศึกษาแก้ไข

ปัญหาของชุมชนท้องถิ่นและเสรมิพลังให้ชุมชนท้องถิ่นสามารถด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน 

                   3.2 พัฒนาศูนย์เรยีนรู้โครงการตามแนวพระราชด าริ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรม

ราชกุมารี และเฉลิมพระเกยีรติพระบรมวงศานุวงศ์ 

4) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค์ สร้างจิตส านึก

ทางวัฒนธรรมการเรียนรู้ต่างวัฒนธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟูและเผยแพร่มรดก  ทางวัฒนธรรม พัฒนา

ระบบการบรหิารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

  เป้าประสงค์ เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของคณาจารย์ บุคลากร 

และนักศึกษา ในการสืบสานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และเทคโนโลยีของท้องถิ่น 

 กลยุทธ ์   

                     4.1 บริหารจัดการงานส่งเสริมศาสนา ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งการ

อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย  

 4.2 สร้างเครือข่ายหรือแลกเปลี่ยน ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นใน

ระดับท้องถิ่นและระดับนานาชาติ  

 4.3 พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจ

สรา้งสรรค์ 

 



5) ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล 

       เป้าประสงค์ เพื่อยกระดับคุณภาพคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้

บริหารจัดการองค์กรเชิงคุณภาพและธรรมาภิบาลด้วยหลักการบริหารราชการที่ดี ยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพียง 

                 กลยุทธ์    

5.1 ดึงดูดบุคลากรที่มีความสามารถให้เข้าท างานในมหาวิทยาลัย พัฒนาขีด

สมรรถนะของทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่องทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

5.2 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวที่มีสุนทรียะ การอนามัย

สุขาภิบาล และการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี และมีความพรอ้มด้านอาคารสถานที่ 

5.3 จัดหาและพัฒนาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ สิ่ง

อ านวยความสะดวก และบริการขั้นพืน้ฐานภายในมหาวิทยาลัยให้พร้อม ตอ่การเป็น Semi residential 

University 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลท่ัวไปคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

 

ความเปน็มาและขอ้มูลพื้นฐานเกี่ยวกับคณะ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  

เดิมเป็นหมวดวิชาหัตถศึกษา สังกัดวิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  เปิดสอน

ระดับ ป.กศ. และ ป.กศ. สูง วิชาที่เปิดสอนเป็นวิชาพื้นฐาน คือ  วิชาหัตถศึกษา  และเปิดสอนเป็นวิชา

โท ให้กับนักศึกษาทั้งภาคปกติและภาคนอกเวลา (ภาคค่ า)  มีอาคารโรงฝึกงานหนึ่งหลัง  

          พุทธศักราช  2518 วิทยาลัยครูทั่วประเทศได้รับการยกฐานะตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  

พ.ศ. 2518  มีผลท าให้วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  ได้เกิดการเปลี่ยนแปลง  จากหมวดวิชาหัตถ

ศึกษา เป็นภาควิชาหัตถศึกษาและอุตสาหกรรมศิลป์  สังกัดคณะวิชาวิทยาศาสตร์  ต่อมาได้เรียกชื่อ

สั้นๆ เป็น “ภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์”  

        พุทธศักราช 2526 ภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์  ได้เปิดสอนระดับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต 

(ค.บ.) วิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์  หลักสูตร 4  ปี  ให้กับนักศึกษาภาคปกติและเปิดหลักสูตร  2 ปี 

(หลังอนุปริญญา) ตามโครงการอบรมครูประจ าการ  (อคป.) เป็นการเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี

เป็นรุ่นแรกของภาควชิา 

        พุทธศักราช 2528  วิทยาลัยได้ปรับเปลี่ยนโครงการอบรมครูประจ าการ  (อคป.) เป็น

โครงการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) และภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์  ได้เปิด

สอนสาขาวิชาวิทยาศาสตร์  ระดับอนุปริญญา (อ.วท.) โปรแกรมวิชาไฟฟ้า และโปรแกรมวิชา

เครื่องกล  เป็นรุน่แรกให้กับนักศึกษา (กศ.บป.) ในปีนี้นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต   (ค.บ. ) อุตสาหกรรม

ศิลป์  ตามโครงการอบรมครูประจ าการ (อคป.) ของภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์  ส าเร็จเป็นบัณฑิตรุ่น

แรก 

        พุทธศักราช 2527  นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต   (อุตสาหกรรมศิลป์)  ภาคปกติส าเร็จเป็น

บัณฑติรุน่แรกของบัณฑติภาคปกติของภาควชิาอุตสาหกรรมศิลป์ 

 พุทธศักราช 2531  เปิดสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตร์  ระดับปริญญาตร ี2 ปี หลังอนุปริญญา 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (แขนงเทคโนโลยีการผลิต) ให้กับ

นักศึกษาโครงการ การศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) เป็นรุ่นแรก  

        พุทธศักราช 2533  เปิดสอนนักศึกษา  ระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)  

โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (แขนงเทคโนโลยีการผลิต) ให้กับนักศึกษาภาคปกติ  

 พุทธศักราช 2537  สภาการฝึกหัดครูได้มีมติเห็นชอบเมื่อวันที่  28  กรกฎาคม พ.ศ. 2537 

ให้จัดตั้ง  คณะวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในวิทยาลัยครูทั่วประเทศรวม  8   แห่ง  ซึ่งจากมติ

ดังกล่าว  ภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์  จึงได้รับการยกฐานะเป็นคณะวิชา และได้เสนอขอแต่งตั้ง

กรรมการบรหิารคณะวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมต่อวิทยาลัย   และสภาวิทยาลัยได้แต่งตั้งให้ นายมงคล  

การช านาญ  เป็นหัวหน้าคณะวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  บริหารงานในรูปแบบคณะวิชา  เมื่อวันที่  28  



กันยายน  2537  โดยแยกการบรหิารออกจากคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  ทางคณะถอืว่าวันที่

สภาการฝึกหัดครูมีมติเห็นชอบให้จัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วันที่  28 กรกฎาคม 2537  ซึ่งถือ

เป็นวันเกิดของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

    พุทธศักราช 2538  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงพระกรุณาธิคุณโปรดเกล้าโปรด

กระหม่อมให้ตรา “พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  พ.ศ. 2538” โดยให้สถาบันราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษา 

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นมีอธิการบดีเป็นผู้บริหารสถาบัน  คณบดีเป็นผู้บริหารคณะและสถาบันได้

แต่งตั้งให้นายวิชิต   ศรีทอง  เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

        พุทธศักราช 2539   สถาบันได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้สรา้งอาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5 

ช้ัน) เป็นแห่งแรก ของสถาบันราชภัฏทั่วประเทศ 

      พุทธศักราช 2540  สถาบันได้ปรับเปลี่ยนโครงการจากการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ 

(กศ.บป.)  เป็นการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (กศ.ปช.) 

พุทธศักราช 2541  มีพิธีเปิดอาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  เมื่อวันที่  28   พฤศจิกายน พ.ศ. 

2541  โดยมีเจ้าคุณอุดมประชานาถ  (หลวงพ่อเปิ่น) เจ้าอาวาสวัดบางพระ อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม เป็น

ประธานฝ่ายสงฆ์   และนายจรูญ  ถาวรจักร ์อธิการบดี  สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  ในพระ

บรมราชูปถัมภ์ เป็นประธานฝ่ายฆารวาส  และคณะได้ย้ายเข้ามาด าเนินการที่อาคารเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

พุทธศักราช  2542  กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องการแบ่ง

ส่วน  ราชการภายในสถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  ตามมาตรา 6 

และมาตรา  11  แห่งพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  พ.ศ. 2538   โดยให้มีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  เป็นคณะ

หนึ่งของสถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  ประกาศ ณ วันที่ 27 

กันยายน  พ.ศ. 2542     (ตามหน้า  39  เล่ม  116  ตอนพิเศษ 79 ง. ราชกจิจานุเบกษา 12  ตุลาคม   2542)  

  พุทธศักราช 2543  สภาสถาบันราชภัฏได้แต่งตั้งให้   นายวิชิต    ศรีทอง   เป็นคณบดีคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมคนแรกตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าว   

  พุทธศักราช 2546  สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้เปลี่ยนชื่อ

เป็น  สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ สภาสถาบันราชภัฏได้แต่งตั้ งให้นาย

ประจบ ดีบุตร เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 พุทธศักราช 2547  วันที่  14  มิถุนายน  พ.ศ.  2547  ได้มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราช

ภัฏ  พ.ศ. 2547 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 121ตอนพิเศษ 23 ก ให้สถาบันราชภัฏวไลย

อลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  เป็น  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  

จังหวัดปทุมธานี  โดยมี นายประจบ  ดีบุตร เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

พุทธศักราช 2548 วันที่  23  เมษายน  พ.ศ.  2548  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  ได้แต่งตั้งให้ นายวิวัฒน์  คลังวิจิตร  เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี   



 พุทธศักราช 2550 วันที่  19  มกราคม  พ.ศ. 2550  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  

ในพระบรมราชูปถัมภ์  ได้แต่งตั้งให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจบ ดีบุตร    เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี   

  พุทธศักราช 2554 วันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระ

บรมราชูปถัมภ์  ได้แต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิทย์  ฉุยฉาย  เป็นผู้รักษาการแทนคณบดีคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  และวันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2554 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  

ในพระบรมราชูปถัมภ์  ได้แต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจบ ดีบุตร เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี   

พุทธศักราช 2558 วันที่ 7 เมษายน 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ได้แต่งตั้งให้

อาจารย์ ดร.สุพจน์  ทรายแก้ว รองอธิการบดี เป็นผู้รักษาราชการแทนคณบดีคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม และวันที่ 2  กรกฎาคม  2558 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรม

ราชูปถัมภ์  ได้แต่งตั้งให้ รองศาสตราจารย์ดร.เบญจลักษณ์  เมืองมีศร ี เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์   ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี  จนถึง

ปัจจุบัน 

คณะกรรมการประจ าส่วนราชการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   

1.  รองศาสตราจารย ์ดร.เบญจลักษณ์   เมืองมศีรี  ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย ์ดร.น ายทุธ  สงคธ์นาพิทักษ์             กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.เดชฤทธิ์   มณธีรรม   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

4. นายวิญญ ู เลศิค า                                กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.เทิดศักดิ์  อนิทโชต ิ   กรรมการ 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิวฒัน์ คลังวิจติร   กรรมการ 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาวรรณ์  แพงศร ี             กรรมการ 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุวิทย ์ ฉุยฉาย                กรรมการ 

9. อาจารย์ธราพงษ์ พัฒนศักดิ์ภิญโญ                     กรรมการ 

10. อาจารยอ์ าพล  เทศด ี                       กรรมการและเลขานุการ 

 

คณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

 

รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ ์ เมอืงมีศรี คณบดี 

อาจารยอ์ าพล  เทศดี รองคณบดีฝา่ยบรหิารและวางแผนพัฒนา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.เทดิศกัดิ์  อินทโชต ิ รองคณบดีฝา่ยวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.วิวัฒน์  คลงัวิจติร รองคณบดีฝา่ยกจิการนักศึกษา 



ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ชุมพล  ปทุมมาเกษร ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยสารสนเทศและการสือ่สาร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาวรรณ  แพงศร ี ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิเทศสัมพันธ์ 

อาจารยธ์ราพงษ ์ พัฒนศักดิภ์ิญโญ ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยอาคารสถานที่ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ชุมพล  ปทมุมาเกษร ประธานหลักสตูรวิชาอิเล็กทรอนิกส์สือ่สารและคอมพิวเตอร์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจบ  ดีบุตร ประธานหลักสตูรวิชาเทคโนโลยีวศิวกรรม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาวรรณ  แพงศร ี ประธานหลักสตูรวศิวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 

ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ัญลักษณ์  กิ่งทอง ประธานหลักสตูรเทคโนโลยีวศิวกรรมเครื่องกล 

อาจารยธ์ราพงษ ์ พัฒนศักดิภ์ิญโญ ประธานหลักสตูรเทคโนโลยีวศิวกรรมโยธา 

อาจารยน์ภัสดล  สิงหะตา ประธานหลักสตูรวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 

อาจารย์จุฑามาศ  เถียรเวช ประธานหลักสตูรวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อตุสาหกรรม 

รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ ์ เมอืงมีศรี ประธานหลักสตูรการจัดการเทคโนโลยี 

นางสาวกรรณกิา สรอ้ยส าโรง       รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักงานคณบดี 

 

ผู้บริหารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

 

รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ ์ เมอืงมีศรี คณบดี 

อาจารยอ์ าพล  เทศดี รองคณบดีฝา่ยบรหิารและวางแผนพัฒนา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.เทดิศกัดิ์  อินทโชติ รองคณบดีฝา่ยวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.วิวัฒน์  คลงัวิจติร รองคณบดีฝา่ยกจิการนักศึกษา 

      

 ปรัชญา  :  ทักษะเดน่  เน้นคณุธรรม  กา้วน าวิชาการ ช านาญเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 

 อัตลักษณ์   :  บัณฑติจิตอาสา  พัฒนาท้องถิ่น 

เอกลักษณ์  : เป็นคณะที่แน่วแน่ในการพัฒนาและส่งเสรมินวัตกรรมเทคโนโลยีทุกระดับ 

      วิสัยทัศน์    : มุ่งมั่นสู่ความเป็นองคก์รแห่งคุณภาพทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

      

 

 

 



ค่านิยม      : (Core  Values) 

  SMART   

 S : Spirit   = มีจติวิญญาณ 

 M : Modernize  = มีความทันสมัยบนพืน้ฐานความเป็นไทย 

 A : Academic  = มีลักษณะเป็นนักวขิาการ 

 R : Renowned  = มีช่ือเสียงเป็นที่ยอมรับ 

 T : Technology  = ใช้เทคโนโลยีในงานวิชาชีพ 

 

       พันธกจิ 

    1) ผลิตบัณฑิตเป็นนักเทคโนโลยีให้เปน็มืออาชีพ  มีความรูคู้คุ่ณธรรม และมีทักษะที่

เช่ียวชาญ ตรงกับความต้องการของสงัคม 

    2) พัฒนางานวิจัย และสรา้งองคค์วามรูค้วามเป็นเลิศของงานวิชาการความเช่ียวชาญใน

เทคโนโลยี และภูมิปญัญาให้เป็นที่ยอมรับของระดับชาติและนานาชาติ 

    3) เผยแพร่ความรู ้บรกิารวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนและสังคม 

    4) ส่งเสรมิ สนับสนุน การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม และเทคโนโลยีพื้นบา้น ของชุมชน 

และสงัคม 

               5) การบรหิารจัดการองคก์ร ด้วยหลักการบรหิารราชการที่ด ี

    เป้าประสงค ์(Goals) :   

 1) บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคดิวิเคราะห์ และมีศักยภาพสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้ใชบ้ัณฑติ     

   2) วิจัยและนวัตกรรมสามารถแก้ไขปัญหาหรือเสริมสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่น เพื่อความ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนของประเทศ     

          3) ประชาชนสามารถด ารงชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกจิชุมชนเข้มแข็ง 

ประชาชนมีความสุข และมีรายได้เพิ่มขึน้ 

  4) บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จิตส านึกที่ดีต่อสังคมโดยรวม

รักษามรดกทางวัฒนธรรม 

  5) ยกระดับคุณภาพคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้บริหารจัดการองค์กรเชิง

คุณภาพและธรรมาภิบาลด้วยหลักการบรหิารราชการที่ดี ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

   



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive 

Learning) สร้างเครอืข่ายความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐเพื่อพัฒนาท้องถิ่นใน การพัฒนาท้องถิ่น 

โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การวจิัยและนวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์ และถ่ายทอด เผยแพร่โครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค์ สร้างจิตส านึกทาง

วัฒนธรรมการเรียนรู้ต่างวัฒนธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟูและเผยแพร่มรดก ทางวัฒนธรรม พัฒนาระบบ

การบรหิารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning) สร้างเครือข่ายความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐเพื่อพัฒนาท้องถิ่นใน 

การพัฒนาท้องถิ่น โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

เพื่อให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการเรียนรูเ้ชิงผลิตภาพ (Productive Learning) สร้างเครือข่ายความรว่มมือตามรูปแบบประชา

รัฐเพื่อพัฒนาท้องถิ่นใน การพัฒนาท้องถิ่น โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจึงก าหนดกลยุทธ์ มาตรการ และตัวชี้วัดผลงาน

หลัก ดังนี้ 

 กลยุทธ์ มาตรการ/โครงการ KPI เชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ 

1) พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการจัดการ

เรียนรูท้ี่มีการเรยีนรูเ้ชิงผลิตภาพ  

1.1.1) โครงการพัฒนาหรอืปรบัปรุงหลักสูตรจัดการเรยีนรูเ้ชิง

ผลิตภาพ (Productive learning) 

1.1.1.1 รอ้ยละของหลักสูตรที่พัฒนาหรอืปรับปรุง

เพื่อให้เกดิการเรยีนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive 

learning) ต่อหลักสูตรที่จัดการเรยีนการสอนในคณะ 

2) พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรูเ้ชิงผลิต

ภาพ ท้องถิ่น (Productive Learning) เพื่อพัฒนา

นักศึกษา ให้มีความพรอ้มในการท างานสู่

ประชาคมอาเซียน + 3 +1 

1.2.1) โครงการส่งเสรมิจัดการเรยีนรูเ้ชิงผลิตภาพ 

1.2.2) โครงการพัฒนาทักษะของนักศึกษาที่จ าเป็นตอ่การ 

ด าเนินชวีิตในศตวรรษที่ 21 

1.2.3) โครงการพัฒนากจิกรรมกระบวนการเรียนรูจ้ากการ

ปฏิบตัิงานผ่านการท างานรว่มกับชุมชน 

1.2.1.1 รอ้ยละของรายวิชาที่เปิดสอนใน    ปี

การศึกษาที่มีผลงาน เชิงประจักษต์่อรายวิชา  ที่

เปิดสอนในปีการศึกษา 

 

 

3) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะทักษะ

ด้านภาษาสากล  

1.3.1) โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูด้้านภาษาสากล 

 

1.3.1.1.รอ้ยละของนักศึกษาทกุช้ันปีที่เข้ารว่ม

กจิกรรมพัฒนาทักษะด้านภาษา 

4) สร้างเครือข่ายในรูปแบบประชารัฐเพื่ อ

พัฒนาคุณภาพบัณฑติ 

1.4.1) โครงการสรา้งเครอืข่ายในรูปแบบประชารัฐกับหน่วยงาน

ภายในประเทศ 

1.4.1.1 จ านวนเครอืข่ายความร่วมมือภายในประเทศ

และ     มีการจัดกจิกรรมรว่มกัน 



 กลยุทธ์ มาตรการ/โครงการ KPI เชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ 

1.4.2) โครงการสรา้งเครอืข่ายความรว่มมอืกับสถานศึกษา

หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในต่างประเทศ 

1.4.2.1 จ านวนเครอืข่ายความรว่มมือกับ

สถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนใน

ต่างประเทศ         และมีการจัดกจิกรรมรว่มกัน 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การวจิัยและนวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อการแกไ้ขปัญหาท้องถิ่น 

 

กลยุทธ์ มาตรการ/โครงการ KPI เชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ 

1) พัฒนาองคก์รแห่งการเรียนรูโ้ดยสรา้ง

ชุมชนอุดมปัญญา 

2.2.1) โครงการส่งเสรมิงานวจิัยและงานสร้างสรรคเ์พื่อเสริมสรา้งความ

เข็มแข็งเพื่อการพัฒนาทอ้งถิน่ 

2.2.1.1 รอ้ยละของอาจารย์ที่ได้รับการส่งเสรมิ

การผลิตผลงานวิจยัหรอืนวัตกรรมที่สรา้งองค์

ความรูใ้หม่ทีต่อบโจทย์ระดับท้องถิ่นหรอื

สรา้งสรรคห์รอืแก้ไขปัญหาชมุชนท้องถิ่น 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนางานพันธกจิสัมพันธ์ และถ่ายทอด เผยแพร่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

 

กลยุทธ์ มาตรการ /โครงการ KPI เชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ 

1) สรา้งเครอืข่ายชุมชนนักปฏบิัติจาก

ภายในและภายนอกเพื่อร่วมกันศึกษาแก้ไข

ปัญหาของชุมชนท้องถิ่นและเสรมิพลังให้

ชุมชนท้องถิ่นสามารถด ารงอยู่ไดอ้ยา่ง

ยั่งยนื 

 

3.1.1) โครงการสรา้งเครอืข่ายชุมชนนักปฏิบัติเพือ่ร่วมกันศึกษาแกไ้ข

ปัญหาของชุมชนท้องถิ่นและเสรมิพลังให้ชุมชนทอ้งถิ่นสามารถด ารงอยู่

ได้อย่างยั่งยืน 

 

3.1.1.1 จ านวนหมู่บา้นในจงัหวัดปทุมธานีและ

จังหวัดสระแกว้ที่มีฐานข้อมูลต าบลในการ

คัดเลือกชุมชนส าคัญเพื่อใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 

3.1.1.2 ระดับความส าเร็จของการสรา้งเครอืข่าย

ชุมชนนักปฏิบัติเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูจ้ากภายใน

หรอืภายนอกมหาวิทยาลัยเพือ่ร่วมกันศึกษาและ

แก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่นที่เป็นพืน้ที่

เป้าหมายรว่มที่บูรณาการภารกิจของ

มหาวิทยาลยั 

2) พัฒนาศูนย์เรยีนรูโ้ครงการตามแนว

พระราชด ารหิลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 

และเฉลิมพระเกยีรติพระบรมวงศานุวงศ์ 

3.2.3) โครงการจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกยีรติ 3.2.3.1 รอ้ยละของการด าเนนิงานโครงการตาม

แผนจัดนิทรรศการเฉลิม 

พระเกยีรติ 

 



ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การส่งเสรมิศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค ์สรา้งจิตส านึกทางวัฒนธรรมการเรียนรูต้่างวัฒนธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟูและเผยแพร่มรดก ทางวัฒนธรรม 

พัฒนาระบบการบรหิารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

  

กลยุทธ์ มาตรการ /โครงการ KPI เชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ 

1) บรหิารจดัการงานส่งเสรมิศาสนา ท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทัง้การอนุรักษ์ 

ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย  

1.1) โครงการบรหิารจัดการงานสง่เสรมิศาสนาท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 

1.1.1) ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงาน

บรหิารจัดการงานท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมและ 

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

2) สรา้งเครอืข่ายหรอืแลกเปลี่ยน ดา้น

ศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่นใน

ระดับท้องถิ่นและระดับนานาชาติ 

2.1) โครงการบรหิารจัดการศลิปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจ

สรา้งสรรค ์

2.1.1จ านวนเครอืข่ายพันธมิตรที่มีความรว่มมือ

ด้านศิลปวัฒนธรรมและด าเนินกจิกรรมร่วมกันทั้ง

ในประเทศหรือต่างประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล 

 

กลยุทธ์ มาตรการ /โครงการ KPI เชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ 

1.ดงึดดูบุคลากรที่มีความสามารถให้เข้า

ท างานในมหาวิทยาลัย พัฒนาขีดสมรรถนะ

ของทรัพยากรบุคคลอยา่งต่อเนื่องทันต่อ

การเปลี่ยนแปลง 

5.1.1) โครงการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลสู่ความเป็นเลศิ 

 

5.1.1.1 ระดับความส าเร็จของการจัดการทรัพยากร

บุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 

 

 5.3.1) โครงการจัดการมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเพื่อความเป็นเลศิ 

 

5.3.1.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตาม

แผนการประกันคุณภาพการศึกษา 

 5.4.1) โครงการพัฒนาประสทิธิผลการบริหารส านักงาน 

5.4.3) โครงการจัดประชุมเพือ่พัฒนาระบบบรหิารจัดการโดยมสี่วนร่วม

ของทุกภาคส่วน 

5.4.1.1 รอ้ยละของการเบกิจา่ยงบประมาณ      

ตามแผนที่ก าหนด 

5.4.3.1 รอ้ยละของการเบิกจ่ายงบประมาณตาม

แผนการจัดประชุม 

2. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยสี

เขียวที่มีสุนทรียะ การอนามัยสุขาภิบาล 

และการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี และมีความ

พรอ้มด้านอาคารสถานที่ 

5.5.1) โครงการพัฒนาสิง่แวดล้อมและมหาวิทยาลยัแหง่ความพอเพียง 5.5.1.1 ระดับความส าเร็จของบรหิารจัดการ

มหาวิทยาลยัสีเขยีว 

3. จัดหาและพัฒนาทรัพยากรสนับสนุนการ 5.6.2) โครงการพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศและระบบเครอืข่ายให้ 5.6.2.1 คา่เฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษา 



กลยุทธ์ มาตรการ /โครงการ KPI เชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ 

เรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ สิ่งอ านวย

ความสะดวก และบริการขั้นพื้นฐานภายใน

มหาวิทยาลัยให้พร้อม  ต่อการเป็น Semi 

residential University 

พรอ้มต่อการเป็น Semi Residential University 

 

และอาจารย์ตอ่การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และระบบเครอืข่ายให้พร้อมตอ่การเป็น Semi 

residential University 

 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและองค์กร (SWOT Analysis) 

 

ตารางที่ 1  แสดงความเช่ือมโยงของนโยบายสภามหาวิทยาลัยกับแผนกลยุทธ์ 

 

นโยบายสภามหาวิทยาลัย แผนกลยุทธ์ของ มหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์คณะฯ กลยุทธ์ของคณะฯ 

นโยบายข้อ 1  

ยกระดับคุณภาพ มาตรฐาน

การจัด การศึกษาตามเกณฑ์ 

มาตรฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิต

โดยกระบวนการเรียนรู้ เ ชิ งผลิ ตภาพ 

(Productive Learning) สร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐเพื่อพัฒนา

ท้องถิ่นใน การพัฒนาท้องถิ่น โดยยึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

เป้ าป ระส งค์  เพื่ อ ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ท า ง

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  การผลิต

บัณฑิตโดยกระบวนการเรียนรู้เชิงผลิต

ภ า พ  (Productive Learning) ส ร้ า ง

เครือข่ายความร่วมมือตามรูปแบบ

ประชารัฐเพื่อพัฒนาท้องถิ่นใน  การ

พัฒนาท้องถิ่ น  โดยยึดหลักปรัชญ า

เศรษฐกจิพอเพียง 

1.1พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการ

จัดการเรียนรูท้ี่มีการเรยีนรูเ้ชิงผลิตภาพ  

1.2  พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิง

ผลิตภาพ ท้องถิ่น (Productive Learning)  

เพื่อพัฒนานักศึกษา ให้มีความพรอ้มในการ

ท างานสู่ประชาคมอาเซียน + 3 +1  

1.3 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะ
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เทคโนโลยีที่มีความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบัติ 

ที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับ

ความต้องการของสังคม 

กลยุทธ์  

1.1 พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการ

จัดการเรียนรู้ที่มีการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 

(Productive Learning)  

1.2 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิง

ผลิตภาพ (Productive Learning) เพื่อพัฒนา

นักศึกษาให้มีความพร้อมในการท างานสู่

ประชาคมอาเซียน+3+I  

1.3 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะ

ทักษะด้านภาษาสากล 

1.4 สร้างเครือข่ายในรูปแบบประชารัฐเพื่อ

พัฒนาคุณภาพบัณฑติ 

 

 

ทักษะด้านภาษาสากล  

 



นโยบายสภามหาวิทยาลัย แผนกลยุทธ์ของ มหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์คณะฯ กลยุทธ์ของคณะฯ 

นโยบายข้อ 2  

สรา้งผลงานเชิงประจักษ์ใน

การเป็นสถาบันอดุมศึกษา

เพื่อการพัฒนาท้องถิน่ให้เปน็

ที่ยอมรับ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 การวิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อการแก้ ไข

ปัญหาท้องถิ่น  

เป้าประสงค์ วิจัยและนวัตกรรมสามารถ

แก้ไขปัญหาหรือเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของท้องถิ่น เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน

ของประเทศ 

กลยุทธ์  

2.1  สร้างผลงานวิจัยที่เป็นองค์ความรู้ใหม่

ที่ตอบโจทย์ระดับชาติ และท้องถิ่น 

2.2 สรา้งผลงานวิจัยที่เป็นองคค์วามรูใ้หม่ที่ 

ตอบโจทย์ระดับประเทศชาติ และท้องถิ่น  

2.3 พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้โดยสร้าง

ชุมชนอุดมปัญญา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อการแก้ไข

ปัญหาท้องถิ่น  

 

2.1  สรา้งผลงานวิจัยที่เป็นองคค์วามรูใ้หม่ที่

ตอบโจทย์ระดับชาติ และท้องถิ่น 

2.2 สรา้งผลงานวิจัยที่เป็นองคค์วามรูใ้หม่ที่ 

ตอบโจทย์ระดับประเทศชาติ และท้องถิ่น  

2.3 พัฒนาองคก์รแห่งการเรียนรูโ้ดยสรา้ง

ชุมชนอุดมปัญญา 
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นโยบายข้อ 3  

พัฒนาและผลิตบัณฑิตใหม้ี

ความรู ้ความสามารถ มีอตั

ลักษณเ์ด่นชัดเป็นทีย่อมรับ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนางาน

พันธกิจสัมพันธ์ และถ่ายทอด เผยแพร่

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

เป้าประสงค์ ประชาชนสามารถด ารงชีวิต

โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เศ รษฐกิ จ ชุม ชน เข้ ม แข็ ง  ป ระชาชนมี

ความสุข และมีรายได้เพิ่มขึน้ 

กลยุทธ์  

3.1   สร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติจาก

ภายในและภายนอกเพื่อร่วมกันศึกษาแก้ไข

ปัญหาของชุมชนท้องถิ่นและเสริมพลังให้

ชุมชนท้องถิ่นสามารถด ารงอยู่ ได้อย่าง

ยั่งยืน 

3.2พัฒนาศูนย์เรียนรู้โครงการตามแนว

พระราชด าริหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ 

โค ร งก า รอ นุ รั ก ษ์ พั น ธุ ก ร ร ม พื ช อั น

เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนา

งานพั นธกิ จสั มพั นธ์  และถ่ ายทอด 

เผย แพ ร่ โค รงการอั น เนื่ อ งม าจ าก

พระราชด าริ 

    

  

  

 

3.1  สรา้งเครอืข่ายชุมชนนักปฏิบัติจาก

ภายในและภายนอกเพื่อร่วมกันศึกษาแก้ไข

ปัญหาของชุมชนท้องถิ่นและเสรมิพลังให้

ชุมชนท้องถิ่นสามารถด ารงอยู่ไดอ้ยา่งยัง่ยนื 

3.2 พัฒนาศูนย์เรยีนรูโ้ครงการตามแนว

พระราชด าริ หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพชือัน

เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารแีละ

เฉลิมพระเกยีรติพระบรมวงศานุวงศ ์



นโยบายสภามหาวิทยาลัย แผนกลยุทธ์ของ มหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์คณะฯ กลยุทธ์ของคณะฯ 

เฉลิมพระเกยีรติพระบรมวงศานุวงศ์ 

3.3 พัฒนาศูนย์เรียนรู้การปฏิรูปการศึกษา

สร้างเครือข่ายการพัฒนาครูประจ าการ

แบบ Coaching  

3.4 พัฒนาศูนย์พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  

3.5ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยมีการเปิดการ

บรรยายสาธารณะ (Public Lecture) เพื่อให้

ประชาชนในชุมชนได้เข้ามาฟังแนวความคิด

ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตจน

ได้รับการยกย่องจากหน่วยงานภาครัฐหรือ

เอกชน  

นโยบายข้อ 4  

พัฒนามหาวิทยาลยัขนาด

กลาง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 การส่งเสริม

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค์ สร้าง

จิตส านึกทางวัฒนธรรมการเรียนรู้ต่าง

วัฒนธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟูและเผยแพร่มรดก

ทางวัฒนธรรม  พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่

เศรษฐกจิสรา้งสรรค์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค์ สร้าง

จิตส านึกทางวัฒนธรรมการเรียนรู้ต่าง

วัฒนธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟูและเผยแพร่

มรดก ทางวัฒนธรรม พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อ

ยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

4.1 บริหารจัดการงานส่งเสริมศาสนา ท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งการอนุรักษ์ 

ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย  

4.2 สร้างเครือข่ายหรือแลกเปลี่ยน ด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นใน

ระดับท้องถิ่นและระดับนานาชาติ  

4.3 พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการ



นโยบายสภามหาวิทยาลัย แผนกลยุทธ์ของ มหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์คณะฯ กลยุทธ์ของคณะฯ 

เป้าประสงค์ บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วน

เสี ยมี คุณ ธรรม  ศี ล ธ รรม  จริ ย ธ รรม 

จิตส านึกที่ดีต่อสังคมโดยรวมรักษามรดก

ทางวัฒ นธรรมและเข้าใจในสั งคมพหุ

วัฒนธรรม  

กลยุทธ์  

4.1 บริหารจัดการงานส่งเสริมศาสนา ท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งการอนุรักษ์ 

ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย 

4.2 สร้างเครือข่ายหรือแลกเปลี่ยน ด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นใน

ระดับท้องถิ่นและระดับนานาชาติ 

4.3 พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการ

ศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจ

สรา้งสรรค์ 

 

  

 

ศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจ 

สรา้งสรรค ์
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นโยบายข้อ 5 

พัฒนาการบรหิาร 

จัดการในมหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบ

การบรหิารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ มหาวิทยาลยัมคีุณภาพ 

มาตรฐาน โปรง่ใส และธรรมาภิบาล

ตอบสนองต่อความต้องการประเทศ และ

เป็นที่ยอมรับต่อประชาชน 

กลยุทธ์  

5.1 ดึงดูดบุคลากรที่มีความสามารถ        

ให้เข้าท างานในมหาวิทยาลัย     พัฒนาขีด

สมรรถนะของทรัพยากรบุคคลอยา่ง

ต่อเนื่องทันตอ่ความเปลี่ยนแปลง 

5.2 ปรับปรุง กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคับ 

จัดการฝึกอบรมและพัฒนา ทีมุ่่งเน้นการ

ปฏิบัติ  การเสริมสรา้งธรรมาภิบาล และ  

เป็นมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบต่อสงัคมและ

ได้มาตรฐานสากล 

5.3 พัฒนามหาวิทยาลยัให้เปน็มหาวิทยาลัย

สีเขียวที่มสีุนทรียะการอนามยัสุขาภิบาล

และการจัดการสิง่แวดล้อมทีด่ี    และมี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศมีธรร

มาภิบาล 

  

 

5.1 ดึงดูดบุคลากรที่มีความสามารถให้เข้า

ท างานในมหาวิทยาลัย พัฒนาขีด 

สมรรถนะของทรัพ ยากรบุ คคลอย่ าง

ต่อเนื่องทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

5.2 พั ฒ น า ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ ห้ เ ป็ น

มหาวิทยาลัยสีเขียวที่มีสุนทรยีะ การอนามัย 

สุขาภิบาล และการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี 

และมีความพรอ้มด้านอาคารสถานที่ 

5.3 จัดหาและพัฒนาทรัพยากรสนับสนุน

การเรียนรูเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ สิ่งอ านวย 

ความสะดวก และบริการขั้นพื้นฐานภายใน

มหาวิทยาลัยให้พร้อม  ต่อการเป็น Semi 

residential University 

 

 



นโยบายสภามหาวิทยาลัย แผนกลยุทธ์ของ มหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์คณะฯ กลยุทธ์ของคณะฯ 

ความพรอ้มดา้นอาคารสถานที่ 

5.4 จัดหาและพัฒนาทรัพยากรสนับสนนุ

การเรียนรู ้เทคโนโลยสีารสนเทศ สิง่อ านวย

ความสะดวก และบริการขั้นพืน้ฐานภายใน

มหาวิทยาลยัให้พร้อมต่อการเป็น Semi 

residential University 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและองค์กร (SWOT Analysis) 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

                คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  เป็นคณะที่จัดตั้งขึ้นมาใหม่โดยแยกส่วนออกมาจากคณะ

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  โดยมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2537 ปัจจุบันคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้เปิดท าการเรียนการสอนจ านวน 3 หลักสูตร 5 

สาขาวิชา เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการด้านการพัฒนาเศรษฐกจิและเทคโนโลยีของประเทศ อย่างไรก็ตามเพื่อให้คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมสามารถตั้ง

รับกับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาเพื่อมุ่งไปสูก่ารเป็นชุมชนทางวิชาการที่มีความเข้มแข็งและเป็นที่พึ่งของท้องถิ่นได้ตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยเพื่อให้เป็น “วิชาการ

เด่น เน้นคุณธรรม น าท้องถิ่นพัฒนา กา้วหน้าด้านเทคโนโลยี” จึงต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและองคก์รเพื่อก าหนดยุทธศาสตรก์ารพัฒนาในปี 2562 ดังนี้ 

 

จุดแข็ง (Strength-S) 

 1. มหาวิทยาลัยมีสถานที่ตั้งอยู่ใกล้แหล่งชุมชน มีความสะดวกในการเดินทางของนักศึกษาและผู้ปกครอง ตลอดจนมีสิ่งอ านวยความสะดวกและระบบ

สาธารณูปโภคที่ครบครัน  

 2. คณะฯมีที่ตั้งใกล้กับสถานประกอบการและนิคมอุตสาหกรรม ส่งผลให้มีการเชื่อมโยงกับสถานประกอบการในการสร้างความร่วมมือทางวิชาการอย่าง

ต่อเนื่องและเป็นระบบ 

 3. บรเิวณโดยรอบคณะฯมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรูข้องนักศึกษา  

 4. คณะฯมีการบรหิารงานที่เป็นระบบ บรหิารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 5. คณาจารย์ในคณะฯ มีผลงานวิจัยและงานสรา้งสรรคท์ี่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพรแ่ละน าเสนอในระดับชาติและนานาชาติอย่างต่อเนื่อง 

 6. ผลงานของนักศึกษาและอาจารย์ได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติอย่างต่อเนื่อง สร้างความเชื่อมั่นให้กับผูป้กครองและนักศึกษาในคุณภาพของการ

จัดการศึกษา  

 7. คณะฯ มีการบริการวิชาการ สร้างความร่วมมือกับองค์กรในท้องถิ่นในการช่วยเหลือและถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน

ท้องถิ่นอย่างสม่ าเสมอ  



 8. บัณฑิตได้รับการยอมรับจากสถานประกอบการในเรื่องความอดทน ขยัน ซื่อสัตย์ อ่อนน้อมถอ่มตน ยอมรับฟังค าแนะน าและมีความพร้อมต่อการพัฒนา

ตนเอง  

 9. คณะฯ มีพื้นที่ส าหรับรองรับการขยายตัวและขยายสาขาในอนาคต 

 

จุดอ่อน (Weakness-W) 

 1.  พื้นฐานความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และด้านภาษาของนักศึกษาโดยส่วนใหญ่ที่รับเข้ามาอยู่ในระดับพอใช้ ส่งผลต่อกระบวนการในก าร

พัฒนาคุณภาพของบัณฑติทั้งในด้านทักษะวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

 2. ขาดงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยของนักศึกษา  

 3. คณะฯ ยังไม่มีการรวมตัวกันของศิษย์เก่าในรูปแบบของชมรมหรือสมาคมศิษย์เก่า เพื่อเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่ารุ่นพี่แ ละนักศึกษารุ่น

น้อง รวมทั้งท าหน้าที่เป็นตัวกลางในการผลักดันความเช่ือมั่นในศักยภาพของคณะฯ เข้าสู่ตลาดการจา้งงาน 

  

โอกาส (Opportunity-O) 

 1. คณะฯ ส่งเสรมิให้คณาจารย์และบุคลากรในคณะได้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง  

 2. มหาวิทยาลัยอยู่ใกล้กับนิคมอุตสาหกรรม ท าให้คณะฯ สามารถเปิดหลักสูตรระยะสั้น ส าหรับการอบรมเพิ่มพูนความรู้ให้กับพนักงานและแรงงาน

ภาคอุตสาหกรรมรองรับแนวนโยบายของ สกอ. ส าหรับหลักสูตรการศึกษาตลอดชีพ  

 3. รัฐบาลมีนโยบายทุนกูย้ืม (กยศ.) และมหาวิทยาลัยมีทุนการศึกษา ท าให้นักเรียนระดับมัธยมปลายหรอืเทียบเท่ามีโอกาสทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา

มากขึน้ เนื่องจากการมีทุนการศึกษาเป็นการช่วยให้ผูม้ีรายได้น้อยสามารถเขา้ศึกษาในระดับที่สูงขึน้ได้ 

 4. นโยบายสภามหาวิทยาลัยมีนโยบายให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Problem-based learning ซึ่งสอดคล้องกับผลผลิตบัณฑิตของคณะฯ  

 5. รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนให้นักศึกษาเลือกเรยีนทางด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีเพิ่มมากขึน้ซึ่งสอดคล้องกับการผลิตบัณฑิตของคณะฯ  

 

อุปสรรค (Threat-T) 



 1. มีสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนตั้งอยู่บริเวณใกล้เคียงมหาวิทยาลัยจ านวนมากท าให้นักเรียนนักศึกษามีทางเลือกมากขึ้นในการเขา้ศึกษา  

 2. ภาวะการแข่งขันในการรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีมีความรุนแรงมากขึ้น คณะต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การรับนักศึกษาเป็นแบบเ ชิงรุก

มากกวา่การด าเนินการแบบตั้งรับ  

 3. การประกันคุณภาพจากหน่วยงานภายนอก (สกอ. /สมศ.) มีหลักเกณฑ์ที่ใช้ก ากับมาตรฐานในการตรวจสอบไม่ชัดเจน มีความซ้ าซ้อน และมีการ

ปรับเปลี่ยนเกณฑ์อยู่ตลอดเวลา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน

และภายนอกเพื่อจัดท าแผนยทุธศาสตร์  

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 



 

ค าสั่งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ที่  ๑๕๘  /๒๕๖๑ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 

เพื่อจัดท าแผนยุทธศาสตร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

-------------------------- 

เพื่อให้การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกของคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ของคณะและมหาวิทยาลัย 

คณะจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก เพื่อจัดท าแผน

ยุทธศาสตร ์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ดังนี้ 

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์  เมืองมีศรี ประธานกรรมการ 

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทิดศักดิ์  อินทโชติ กรรมการ 

๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์  คลังวิจิตร กรรมการ 

๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุมพล  ปทุมมาเกษร กรรมการ 

๕. ผูช่้วยศาสตราจารย์ประจบ  ดบีุตร กรรมการ 

๖. ผูช่้วยศาสตราจารย์ประภาวรรณ  แพงศรี กรรมการ 

๗. ผูช่้วยศาสตราจารย์สัญลักษณ์  กิ่งทอง กรรมการ 

๘. อาจารย์ธราพงษ์  พัฒนศักดิ์ภิญโญ กรรมการ 

๙. อาจารย์นภัสดล  สิงหะตา กรรมการ 

๑๐. อาจารย์จุฑามาศ  เถียรเวช กรรมการ 

๑๑. อาจารย์อ าพล  เทศดี กรรมการและเลขานุการ 

๑๒. นางสาวกรรณกิา  สรอ้ยส าโรง ผูช่้วยเลขานุการ 

๑๓. นางสาวอุษา  วลิาวรรณ์ ผูช่้วยเลขานุการ 

  

 สั่ง ณ วันที่           กันยายน  ๒๕๖๑ 

     

 

      (รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์  เมอืงมีศร)ี 

      คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 


